
COVID-19: 
соціально-правові 

аспекти 
Підготувала студентка Історичного факультету 

3 курсу 34 групи 

Синицька Ярослава 



Державна комісія з питань 

техногенно-екологічної 

безпеки та надзвичайних 

ситуацій розділила Україну на 

«зелену», «жовту», 

«помаранчеву» і «червону» 

зони за рівнем поширення 

COVID-19. Цей поділ почне 

діяти з 3 серпня 2020. Кожні з 

зон мають свої обмеження. 



Карантин порушує деякі конституційні права 
українця, проте таке право йому надає 
прийнятий парламентом закон про запобігання 
поширенню коронавірусу 17.03.2022 

 
 
Обмеження права на свободу пересування.  

ЗУ "Про захист населення від інфекційних 

хвороб" надає місцевим органам влади право 

встановлювати особливий режим в'їзду на 

територію карантину та виїзду з неї людей і 

транспорту, проводити огляд речей, багажу і 

транспорту і створювати на в'їздах і виїздах з 

території карантину контрольно-пропускні 

пункти. 
 Обмеження права на освіту. Карантин 

запровадили у всіх навчальних закладах, 

тому виходить, що школярі і студенти всієї 

країни позбавлені свого конституційного 

права - можливості відвідувати заняття і 

вчитися. Правда, натомість держава 

придумало аналог очного навчання - 

"Всеукраїнську школу онлайн", адже ніхто 

не обмежив право здобувати освіту 

дистанційно. 



Обмеження щодо проведення масових 

заходів. Це правило карантину обмежує 

свободу зібрань. Так, урядовою постановою 

від 11 березня "Про запобігання поширенню 

на території України коронавірусі" 

забороняється проводити будь-які масові 

(культурні, розважальні, спортивні, 

релігійні) заходи за участю більше 10 осіб. 

Це фактично обмеження прав українців на 

свободу мирних зібрань. 

 

Обмеження праці і підприємництва. 

Побічно карантин обмежує право українців 

на роботу і ведення підприємницької 

діяльності, гарантовані законодавством. 

Обмеження права людини на свободу 

пересування (ст. 33 Конституції). Однак 

маємо протилежну норму - право вільного 

пересування на певних територіях може 

бути обмежена, якщо це встановлено 

законом і виправдано суспільними 

інтересами (п. 4 ст. 2 Протоколу №4 до 

Конвенції про захист прав людини і 

основоположних свобод).  



Покарання передбачені за порушення 
карантину в Україні 
 На позачерговому засіданні 17 березня 2020 Верховна Рада ухвалила 

декілька законів, які частково регулюють правила життя в умовах 
карантину. Передбачили нардепи і штрафи за порушення норм. 

Так, в законі №3219 передбачені наступні покарання: 

1) від 17 тис. до 32 тис. грн — за порушення правил карантину, 
санітарно-гігієнічних, санітарно-протиепідемічних правил і норм. За 
це ж порушення для посадових осіб штраф — від 34 тис. до 170 тис. 
грн. Адміністративна відповідальність встановлена  за самовільне 
залишення місця обсервації (карантину) особою, яка може бути 
інфікована коронавірусною хворобою COVID-19. 

2) від 17 тис. до 51 тис. грн чи обмеження волі до 3 років або арешт 
на 6 місяців за порушення санітарних правил і норм щодо 
запобігання інфекційним захворюванням. Якщо дії спричинили 
загибель людей чи інші тяжкі наслідки, караються позбавленням 
волі на строк від п'яти до восьми років. 

Окремо планують штрафувати керівників, якщо ті звільнятимуть 
працівників під час карантину. Штрафуватимуть на суму від 34 тис. 
до 51 тис. грн. Також керівників можуть позбавити права займатися 
певною діяльністю на строк до трьох років, або покарати 
виправними роботами на строк до двох років. 

 



Що робити в ситуації, коли співробітник 
правоохоронних органів, незважаючи ні на 
що, починає складати протокол? 

• Для початку необхідно пам'ятати і не боятися реалізовувати своє право на фото- 
та відеофіксацію. Так, ст. 34 Конституції України, ст. 302 ЦК України закріплені 
права на вільне збирання, зберігання, використання і поширення інформації. 
Держава гарантує всім суб'єктам інформаційних відносин рівні права і 
можливості доступу до інформації - закріплено ст. 7 ЗУ «Про інформацію». Цією 
ж статтею встановлено, що ніхто не може обмежувати права особи у виборі 
форм і джерел одержання інформації. Окрім того, згідно зі ст. 9 ЗУ «Про 
Національну поліцію» одними з основоположних принципів діяльності поліції є 
відкритість і прозорість. 

• Слід пам'ятати, що протокол про адмін правопорушення - це всього лиш одне із 
джерел доказів, а не підтверджений факт скоєння вами правопорушення, тому ви 
аналогічно, як і співробітники правоохоронних органів, маєте право на подачу 
власних доказів, на підставі сукупності яких і буде прийнято рішення вже судом. 

• У такому протоколі важливо зазначити 

заперечення та незгоду із пред'явленою 

кваліфікацією ваших дій, також можна послатись 

на малозначність діяння, що в подальшому може 

стати підставою для звільнення від 

адміністративної відповідальності. 

 


