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Чому варто змагатись
за національні освітньо-наукові гранти? 





Що дають 
освітньо-наукові проекти ЗВО

• Вчать мистецтву конкретного цілепокладання
у вирішенні великих проблем 

• Приводять до вагомих та швидких локальних 
результатів у вирішенні конкретних задач-
проектів 

• Каталізують бажані зміни та процеси 

• Створюють зразки практик, яким варто 
слідувати 

• Приносять додаткові ресурси для підтримки 
дослідницької та методичної активності 



Що дають освітньо-наукові проекти 
викладачу та науковцю

• Додаткові кошти на достойне існування та 
підтримку освітньо-наукової активності 

• Можливість стати автором/співавтором 
професійного/соціального результату, що 
сприяє зміцненню персональної репутації

• Здобуття навичок отримання ресурсів через 
грантову систему їх розподілу 

• Професійний трансдисциплінарний розвиток, 
опанування міжнародних дослідницьких 
стандартів, поєднання компетентностей 
менеджера, дослідника, експерта, фахівця з 
комунікацій 



Ситуація з великими 
Європейськими проектами

• Зазвичай їх щорічно виграють 17-20 українських 
ЗВО

• Серед переможців є усталена група з 8-10 ЗВО, які 
досягають успіху регулярно і беруть участь часом в 
кількох проектах одночасно 

• Підготовка проектної пропозиції потребує добрих 
знань трендів розвитку європейської освіти, 
чималого досвіду, належно підготовленого 
персоналу, певних інвестицій 

• Для успіху потрібна мережа партнерств з різними 
європейськими університетами 

• Слід бути готовим до багаторічних зусиль без 
отримання швидкого позитивного результату    



Переваги національних 
освітньо-наукових грантів  

• Спектр їх надавачів суттєво більш широкий, 
він включає національні агенції з розвитку, 
окремі проекти в рамках технічної допомоги, 
іноземні посольства в Україні

• Коло пріоритетів значно більш різноманітне, 
постійно змінюється

• Форми і процедури подачі грантових заявок 
суттєво простіші 

• Процедури прийняття рішень коротші та менш 
бюрократичні 

• Процедури звітування зрозуміліші та простіші   



https://www.gov.pl/web/gov/szukaj?query=research+education+grants&ca
tegory=kategoria&page=1&size=10

Освітньо-наукові гранти

Республіки Польща

 Країна: Республіка 

Польща

 Мета: дослідницькі та 

навчальні гранти

 Цільова аудиторія:

іноземні дослідники та 

студенти 



http://www.csc.edu.cn/laihua/

Стипендії уряду Китаю

 Країна: Китай

 Мета: навчання в 

магістратурі та 

аспірантурі

 Цільова аудиторія:

державні службовці, 

керівний склад 

середньої та вищої 

ланок навчальних 

закладів, науково-

дослідних установ, 

неурядових організацій, 

медіа-організацій віком 

до 45 років



http://www.mif-japan.org/fellowship/announcement/?hl=en

Міжнародний фонд Мацумае

The Matsumae International Foundation

 Країна: Японія

 Мета: стажування в у 

галузі природничих 

наук, інженерних наук, 

медицини 

 Цільова аудиторія:

не громадяни Японії, що 

мають ступінь PhD або 

еквівалентний



https://www.studyinkorea.go.kr/ru/sub/gks/allnew_invite.do

Урядові стипендії на навчання 

в Республіці Корея

 Країна: Республіка 

Корея

 Мета: навчання на 

бакалавріаті та 

магістратурі корейських 

університетів

 Цільова аудиторія:

іноземні студенти



https://ua.usembassy.gov/uk/education-culture-uk/current-programs-grants-uk/

Гранти і програми 

посольства США в Україні

 Країна: США

 Мета: підтримка 

освітніх, культурних, 

медійних ініціатив 

 Цільова аудиторія:

українські неурядові 

організації та їх 

партнери 



https://ua.usembassy.gov/uk/education-culture-uk/current-programs-grants-uk/

Гранти і програми 

посольства США в Україні

 Країна: США

 Мета: підтримка 

освітніх, культурних, 

медійних ініціатив 

 Цільова аудиторія:

українські неурядові 

організації та їх 

партнери 



Міжнародний фонд

досліджень освітньої політики - I

• 2014-2021рр. «Інноваційний університет та лідерство. Фаза I-V» організований 
Варшавським та Ягелонським університетами (Республіка Польща), Спілкою 
ректорів вищих навчальних закладів України та МБФ "Міжнародний фонд 
досліджень освітньої політики" (Україна) (Проект за підтримки Міністерства науки і 
вищої освіти Республіки Польща, Міністерства освіти і науки України та під 
почесним патронатом Фундації польських ректорів – Інституту суспільства знань).

• Травень – грудень 2016 року «Розвиток реформ вищої освіти в країнах Східного 
партнерства» (Проект за підтримки Форуму громадянського суспільства Східного 
партнерства) спільно з Центром соціальних інновацій (м.Мінськ, Республіка 
Білорусь) та Благодійним фондом «Соціально-культурна інноваційна лабораторія» 
(м.Єреван, Республіка Вірменія).

• Січень 2017-лютий 2018 р.р. «Простір освітніх ініціатив» Українського 
католицького університету (субпроект «Система внутрішнього забезпечення 
вищої освіти» в його рамках за підтримки приватного німецького благодійного 
фонду).

• Січень 2017 р. – грудень 2018р. «Переклад та видання монографії професора    
М. Квієка «Університет в добу перемін», організований МБФ «Міжнародний фонд 
досліджень освітньої політики» за підтримки Посольства Республіки Польща в 
Україні



Міжнародний фонд

досліджень освітньої політики - II

• Січень  – грудень 2018р. «Нова система акредитацій як засіб забезпечення якості 
та подолання корупції в вищій освіті (за підтримки : Higher Education Support 
Program та Міжнародного Фонду «Відродження»).

• Жовтень 2018 – жовтень 2019 рр. «Розвиток нового електронного інструментарію 
для просування академічної доброчесності в українських університетах», 
організований МБФ «Міжнародний фонд досліджень освітньої політики» за 
підтримки   Посольства Сполучених Штатів Америки в Україні

• Квітень – червень 2020р. «Доповнена реальність на службі академічної 
доброчесності (ARSAI)», організований МБФ «Міжнародний фонд досліджень 
освітньої політики» та ЛМГО «Центр культурного менеджменту»   за підтримки 
Посольства Королівство Нідерланди в Україні.

• Червень 2021 – червень 2022 рр. «Національна цифрова платформа для 
професійного розвитку розробників університетських стратегій забезпечення 
якості», організований МБФ «Міжнародний фонд досліджень освітньої політики» 
за підтримки   Посольства Сполучених Штатів Америки в Україні.



Поради

• Визначити активну участь в освітньо-наукових проектах як імператив життя й 
діяльності сучасного університету 

• Створити в своїй організаційній структурі підрозділ/підрозділи/відповідальних 
осіб за організацію цієї діяльності, здійснити вибір людей бажаючих та 
спроможних здійснювати таку діяльність, забезпечити їх належну підготовку та 
професійний розвиток 

• Випрацювати максимально широкий погляд на існуючі можливості, діяти у 
різних напрямах при підготовці грантових пропозицій для національних та 
міжнародних спонсорів 

• Налагодити систему постійного моніторингу оголошень про початок нових грантів 
та тверезого аналізу своїх потреб та можливостей й прийняття рішень стосовно 
підготовки грантових пропозицій 

• Активно розбудовувати мережу національних та міжнародних освітньо-наукових 
партнерств, включатися в роботу міжнародних академічних об’єднань та 
консорціумів   

• Бути настійливими та послідовними, не втрачати надій при невдачах, швидко 
робити висновки при поразках, перебудовуватись, формувати нові конфігурації 
партнерів , йти до заслужених успіхів   



Прошу Ваші питання ?
Дякую за увагу! 


