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1. 3AT'AJIBHI ITOJIO’)KEHHS
1.1. Ocsithiii xab XHIIY (mani — Xa0) XapkiBChKOIO HaIllOHAJIbHOTO
negaroriuioro yHisepcurery iMeHi I'.C. CkoBopoau (nanai — YHIBEpCUTET) CTBOPEHO
pimienHsM Buenoi pagu YuiBepcutety 30 ciunst 2023 poky nporokon Ne 1.
1.2. TlonoxenHs npo ocBiTHIN xab (mani — [lonokeHHs) perJaMeHTye opraHizalio
pobotu Xaby, 1oro CTpyKTypy, OCHOBHI (PYHKIIIi Ta 3aBJaHHS.
1.3. VY cBoill aissibHOCTI Xab kepyerbest KoHcTuTylieo Ykpainu, 3aKoHOM YKpaiHu
«IIpo BuIy OCBITH», HOPMaTUBHUMHU aKTaMHi MiHICTEpCTBa OCBITH Ta HAYKH Y KpaiHW,
YMHHUM  3aKkoHOJaBCTBOM, (CtaryroM  YHIBEpCHUTETY, HakKa3aMH pEKTOpa
VYHIBEpCUTETY, POMOPSIKEHHIMHU MPOPEKTOPiB, M [lo0KeHHSM.
1.4, Xabd — 1e ocepeloK NPaKTUYHOI PoOOTH 13 MOJOJJAIK Ta PI3HOBIKOBUMHU
UIbOBUMHM  ayJUTOPISIMU TpOMajsiH, 1HTerpaimii ¢opMmanbHOi, HehOpMabHOI,
KOMIIEHCATOPHOI Ta HEMepepBHOI OCBITH, YypI3HOMAHITHEHHS GopM W MeToniB
OCBITHBOTO  TPOIECY, PO3BUTKY IHIMIATUBHOCTI ¥  COLIaJIbHOI aKTUBHOCTI,
IPOMAJISTHCBKIN OCBITI, BUXOBAaHHS JYXOBHOCTI M 3arajibHOJIOJCHKUX IIHHOCTEH,
HOMyJIsIpU3allii 310pOB’I30€peKyBaIbHUX TEXHOJIOT1H.
1.5. Xa0 peanizye konuenuiro Hauanus BroponoBx xutTs (Life Long Learning) 3
METOI0 PO3BUTKY JIFOJICHKOTO Karlitany YKpaiHu.
1.6. [isnpHicTe XaOy cupsiMOBaHa Ha MIABUIIECHHS AKOCT1 OCBITH Ha XapKIBIIUHI B
yMOBax Cy4yaCHMX BUKJIHMKIB (TMepeXiJ Ha AUCTAHIIIHE HAaBYaHHS B YMOBax IMaHeMIi
Ta BIHM) 32 JEKUTBKOMAa BEKTOPAMH-
1.7. IlinboBa ayautopis Xaly — Iie yYaCHUKH OCBITHBHOTO MPOIECY YHIBEPCUTETY,
3aKJIa/iB 3arajbHO1 CepeIHbO1, MO3AIIKUIbHOT, TPOoQeCiHHO-TEXHIYHO1, BUIIOI OCBITH,
KYJbTYPH Ta MHCTEI[bKOI OCBITH, BUXOBATEJI1 3aKJIaiB IOIMIKIIBHOT OCBITH, IEPECIUH1

rPOMaJISHHU.

2. OCHOBHI BEKTOPU TA 3AB/IAHHA
2.1. Meroro gisiaabHOCTI Xa0y € HaJJaHHs 0€30IUIATHUX OCBITHIX MOCIYT AJI YYHIB,
0aTbkiB, yunuteniB. PaxiBil YHIBEPCUTETY MPOBOASTH METOAUYHI i MPOCBITHUIIBKI
CEeMIHApHU, MPAKTUKYMH, JIEKIli W TPEHIHTM Ha PIZHOMAHITHI aKTyallbHI TeMHU 3

METOJMKH HaBYaHHS OKPEMHUX MPEAMETIB, IHKIIO3UBHOI OCBITH, YHPABIIHHA W



MEHEPKMEHTY, Oprasizalii O0e3MeYHOro OCBITHBOTO CEpEeAOBHINA, IEAaroriku
MapTHEPCTBA, MITOTOBKH 10 BeTymy y 3BO.

2.2. PobGota Xaly OynyeThcsi 32 HACTYTHUMU BEKTOPAMH:

Bektop 1. Hukn 3auate 3 miaroroBku Ao Beryny y 3BO (ykpaiHchbka MoOBa,
MareMmaTHhka, icTopiss YKpaiHu, iHO3eMHa MOBa, 010Jioris, (i3uKa, XiMis, HaMMCaHHS
MOTHBAIIITHOTO JINCTA).

BexTop 2. TpeHiHru A BUuTeNiB 32 OCHOBHUMU Harnpsimamu HYTII.

BekTop 3. [linroroBka BUMTENIB MOYATKOBUX KJIAaciB A0 MPOXOJXKEHHS cepTudikarii
neAaroriyHux NpaiiBHUKIB.

BekTop 4. KoHCynbTyBaHHS BUMTENIB 11010 IHHOBALIMHUX MIAXO1B 10 POpMYyBaHHS
B YYHIB YHMTAIIbKO1, MATEMAaTUYHOT Ta MPUPOJTHHYUOT KOMIICTCHTHOCTEH SIK TIPOBITHUX
y TIATOTOBII MOJIOJIOTO MOKOJIIHHS IO aKTUBHOTO XHUTTS Y CYCHUIBCTBI Ta B MEXKax
MiATOTOBKU YKpaiHM /10 y4acTi B MDKHAPOAHIN MporpamMi OLIHKU OCBITHIX IOCATHEHb
yuHiB (PISA).

BekTop 5. ®opmyBaHHS MDKIUCIUIUTIHAPHUX KOMIIETEHTHOCTEH YYHIB y Ipolieci
IIPOBEICHHS BIPTYaJbHUX MPAKTHYHUX 1 JabopaTopHuX 3aHATh 31 STEM-nucuurmiin
(ximis, (izuka, 610J0Tis, MATEMATHKA).

BexkTop 6. [linTpumka iHKITIO3UBHOI OCBITH (JIIarHOCTHUKA MICUXO(]I3UYHOTO PO3BUTKY
mutuan 3 OOIl Ta HamaHHS KOPEKLIMHO-PO3BUTKOBHX TOCHYT Yy BHUIUISI
IHAMBIAYyaTbHUX 3aHATh; HAJaHHS KOHCYJIBTATHUBHOI JOMOMOTH OaThkaM IIOAO
po3BuTKy autuHu 3 OOII; momomora BYMTENSIM Yy CKJIaJaHHI 1HIUBIAYaJIbHOT
MPOrpaMu PO3BUTKY AUTUHHU Ta TPAEKTOPII il iIHAMBIAYaTbHOTO OCBITHROTO MAPIIPYTY;
METOJMYHA JOTIOMOTa YWICHAM TCHXO0JIOTO-TI€IarOTTYHOTO CYIIPOBOIY TUTUHH).
BekTop 7. MeToauyHi NpakTUKyMH JJisi BUYUTEINIB, SKi MPAIIOIOTH 32 MPOTpaMaMu
BceykpaiHChbKOTO HAyKOBO-TIEIATOTIIHOTO MPOEKTY «IHTENEKT YKpaiHmy.

Bexrop 8. 3ansatTs ans aireit Ta Buntenis 3 LEGO-Texnonorii

Bekrop 9. Ilegaroriunuii yHiBepcUTET A OaThKIB (MPOCBITHUIIBKI CEMIHAPH IS
0aThKiB 3 pI3HOMAHITHOI TEMATHKH).

BexTop 10. OcBita gopociux (Kypcu JJsi HaceleHHs M. XapkoBa Ta XapKiBChKOT
obnacti: «31 cmaptdpoHoM Ha «Tuy», «Opuauunuil xenmnepy», «AHIIINACHKA s

MOAOPOKEN», «|HANBIAYaIbHI 3I0POB’ A30€pEKYBAILHI TEXHOIOT1).
y



BekTop 11. CouianbHO-TICUXOJOrIYHE KOHCYJIbTYBAaHHS, NIATPUMKA YYHIB Ta
BUUTENIB, (KPU30BE IICUXOJIOTIYHE OHJIAWH-KOHCYJIbTYBaHHS MpHU 1H(OpMaLIKHIMA
TpaBMaTHU3allii, peaduTiTalis IUTAY01 TpaBMU B yMOBAaX BIMHU 3a JOIOMOTOIO Irpalliku
X10yK1, TOMOMOTra AITSM Ta JOPOCIHUM IOAO MPOKUBAHHS «TPAaBMU rops» Ta BTPAT B
yMOBax BiifHH, (OPMyBaHHSI TOTOBHOCTI /10 UTTSI MICJIsI BIHN).

BekTop 12. CrtBOopeHHs 0€3MEYHOIO OCBITHBOTO CcepefoBHILNa (3a0e3neueHHs
($13UYHO1, ICUXOJIOTIYHO1, COLIANBHOT i TyXOBHOI O€3MEeKH YUHIB B YMOBaX MUPHOTO
KUTTSI, BOEHHOTO 1 HaJ3BUYAMHOrO CTaHiB; (OpMYyBaHHS KyJIbTYpu O€3MEKH Ta

3J10pOB’S Y4aCHHUKIB OCBITHBOT'O MPOIIECY).

3.0CHOBHI ®YHKIII XABY 3A HAIIPSIMAMM JISIJIBHOCTI

3.1. OCHOBHMMHM HaNpsMaMH AIsIILHOCTI Xaly €:

—  Oprasizailis Ta MpoBEJEHHS HaBYAIbHUX, IPOCBITHUIILKHUX, COIIAJIbHUX,
MUCTEILKUX 3aXO0/11B (B OYHOMY U JUCTaHIITHOMY (popmaTax);

—  MiATpUMKA W OpraHi3amiifHO-METOAUYHHI CYMPOBia peasizallii pisHOMaHITHUX
IHII1aTUB.

3.2. IlpiopuTeTHUMHM Taldy3sMU AiSUTBHOCTI Xaly € ocBita, comiaibHa cdepa,
310pOB’130€peKyBaIbHI TEXHOJIOT11, IHKJIFO3UBHA OCBITa, YIIPaBJIiHHS 1 MEHEKMEHT,
opraHizailis 0e3MeYyHOro OCBITHHOT'O CEPEJIOBHIIA, ITearorika mapTHepCTBa.

3.3. 3aBnanns Xaoy:

—  oprasizaiis i mpoBeJeHHS METOAMYHUX i MPOCBITHULIBKUX CEMIHApIB,
MPaKTUKYMIB, JIEKIIi} i TPEHIHT1B BIIMOBITHO 0 HAMPSMIB TisIILHOCTI Xaoy;

—  aHaji3, y3araJlbHeHHsI MPOMO3UIlIN CTPYKTYPHUX IIIPO3ALTIB IIO0 MPOBEACHHS
3axo/iB Ha Tatopmi Xaly, KOOpaAWHAIlIS Ta CIIPUSHHS 0OMIHY JOCBiZIOM POOOTH;

—  3aJly4eHHS BUMTEIIB Ta MIKOJISIPiB, MPEJCTABHUKIB TPOMAJICHKOCTI, OpraHiB
JIep>KaBHOI BJIAJH Ta MICIICBOTO CAaMOBPSAYBAaHHS, €KCIIEPTIB 13 PI3HUX TaTy3en
CYyCHUIBHOTO XHUTTS, 3aKJIaJIB 3arajibHO1, CEpeIHbO1, MpodeciiiHoi, creianbHOl Ta
MO3AMIKLILHOT OCBITU, CTPYKTYPHUX HIAPO3AUTIB YHIBEPCUTETY 10 MPOBEACHHS
OCBITHIX, COI[1a1bHO-KYJIbTYPHUX MO/I1;

—  CTBOpEHHS U peainizallisi KyJIbTypPHO-NIPOCBITHUIBKUX, COLIIAIbHUX, THIINX



MIPOEKTIB Ta MPOTpaM BiAMOBIIHO 10 HAIPSIMIB JisIbHOCTI Xaly;

—  UIOpPIYHUI MOHITOPUHT €(EKTUBHOCTI AISIIbHOCTI, BU3HAYEHHS U peanizalis
MEPCHEKTUBHUX HANPSIMIB POOOTH.

—  CTBOPEHHS IHCTPYMEHTIB Ta (pOopMaTiB JyIsl pO3LIMPEHHS HAPSIMIB CIIBIpalli
VYHiBepCcUTETY 13 3aKIaaMU BUIO1, 3aTaJIbHOT CEPEAHBO1, TOIIKUIBHOT,
MO3aMIKLIBHOT, TPO(ECIHHO-TEXHIYHOT, MUCTEIHKO1, BUIIIO1 OCBITH; TPOBEICHHS
3aX0/1B, SIK1 HAJIAI0Th MOJIMBICTh OOMIHIOBATHCS JOCBIZIOM Ta BIIPOBAKYBATU
Kpallli NpaKTUKW OpraHi3ailii OCBITHROTO MPOLECY;

—  CIIpUSIHHS PO3BUTKY IHILIATUBH B OCBITHIN Traily31, y KOHTEKCTI SIKOi HAYKOBO-
neJjaroriyHi, MeJarorivyti NpamiBHUKY ¥ 31100yBayl OCBITU MAOTh 3MOTY JIOJTy4aTUCS
710 OOTOBOPEHHS TUTAaHb PO3BUTKY OCBITH, OOMIHIOBATUCS JOCBIZOM, YXBaJOBATH
PIIIICHHS B M@XKax KOMIICTEHI[IM Ta TeHEpYBaTH 17e1 JIs 3aKjIaiB OCBITH MICTa,
periony;

—  YIPOBAJKEHHS CyYaCHUX, MPAKTUYHO CIPSIMOBAHUX (opM MpodopieHTAIIHHOT
poOOTH 3 YUHSAMHM CTApIINX KJIACIB 3aKJIaJ(IB 3arajJbHOI CEpeIHBOT OCBITH, 30KpeMa i
IIUISIXOM MTPOBEICHHSI PI3HOMAHITHUX MPEIMETHUX CEMIHAPIB Ta 3yCTpIUeH;

—  CTBOPEHHS ¥ peasi3allisi OCBITHIX Ta COIIAJIBHUX MPOEKTIB, 3alPOBAKCHHS
mporpam, BUKOPUCTaHHS 1HIIUX (POPM JISIIBHOCTI, SIK1 HE CyIepedaTb YNHHOMY
3aKOHOJIaBCTBY;

—  BIPOBAHKCHHS IHHOBAI[IMHUX (POPM 1 METOJIIB OCBITHBOT'O MPOILIECY, IMOETHAHHS

dbopmansHOT Ta HEPOPMATHLHOT OCBITH.

4, IMPABA TA IOBHOBAKEHHS

4.1. KoopauHailito ¥ KOHTPOJIb JISTIBHOCTI, OpraHi3amiiHy ¥ iHpopMaIiiitHy
B3a€EMO/III0 31IHCHIOE KoopauHaTop Xaoy (mani — Koopaunaatop), sskuii mpru3HAvaeThCs
HAKa30M PeKTopa YHIBEpPCUTETY.

4.2. HaykoBo-menaroriudi, nejgaroriuydi MpaniBHUKH, CHIBPOOITHUKH CTPYKTYPHHX
MIPO3A1UTIB, 3700yBayl BUIIIOT OCBITH YHIBEPCUTETY, MPEACTABHUKHN 1HIITUX IIUTBOBUX
aynuTopid  JoiiydyaroThesi a0 pobOotu Xaly Ha 3acafgax J0OpOBUIBHOCTI,
PIBHOIIPABHOCTI YYaCHUKIB, CAMOBPSYBaHHSI, IIaCHOCTI.

4.3. Koopaunarop Xa0y:



— 3MIMCHIOE CBOIO JISUIBHICTh Y MeEXaxX HaJaHUX MOBHOBaXKEHb BIAMOBIAHO 0
1poro IlonoxxeHHs: Ta HOpPMAaTUBHUX JTOKYMEHTIB Y HIBEPCUTETY;

— IJIAaHYE CBOIO JISTIBHICTD 3 YpaxXyBaHHSM MOTPEO 1 3aMUTIB LLIbOBOI ayauTOPii,
3MIIACHIOE 3BOPOTHUH 3B'SI30K, POBOIUTH MOHITOPHUHI SKOCT1 IPOBEACHUX 3aXO0/1B;

— cucreMaru3ye iH(OopMallito Mpo MPOBEACHI 3aX0H;

— HOMYJISAPU3YE NITIBbHICTh Xa0y, MOCTIHE OHOBIIOE 1H(OpMaIito Ha caiiTi Xaly
Ta B COLIIAJIBHUX MEpexax;

— CHIBIIPALIOE 31 CTPYKTYPHUMH MiPO3AUIaMHU Y HIBEPCUTETY.

4.4. VY pa3i norpedbu B Xali MOXKYTh CTBOPIOBATUCA POOOUl TPy AJIs MIATOTOBKH U
POBEJICHHS OKPEMUX 3aXO0/(IB 1010 pealiizalli mporpam TOLIO.

4.5. Xa0 po3sramoBaHuil 3a agpecoro: M. XapkiB, ByJ. AT4EBChKUX, 29.

5. B3AEMOBIJITHOCHUHU 3 ITHHIUMU CTPYKTYPHUMMU
MIAPO3AIIIAMU

5.1. Tlopsiook B3aemoii Xa0y 3 IHINUMU CTPYKTYPHUMH TIAPO3ALIaMUA Y HIBEPCUTETY
BU3HAYAETHCS HOPMATUBHUMU JOKYMEHTAMH Y HIBEPCUTETY.

5.2. Koopaunatop Xaly Mae mpaBO OTPUMYBATH BiJl CTPYKTYPHUX TMiAPO3ILIIB
iH(pOopMaIIiro 110,10 BUKOHAHHSA 3a7a4 1 pyHKIii Xaly.

5.3. HeBperynboBaHi NMUTaHHA B3a€MOBIIIHOCHMH Ta CYNEPEYHOCTEW B CTOCYHKaX 3
THITUMH CTPYKTYPHUMH MIIPO3/IIJIAMHA BUPIITY€E PEKTOP a00 MPOPEKTOp 3 HABYAIHHO-

HAyKOBOT poOOTH Ha MiJCTaBl PAoOPTiB.

6. MPUKIHIEBI ITOJIOKEHHSA
6.1. IlosoxxeHHs 3aTBEPKYEThCS BUeHOIO paoro YHIBEPCHUTETY 1 BBOJUTHCS B IO
HAKa30M pEKTopa.
6.2. 3minau 10 [lonokeHHS BHOCATHCS BIAMOBIIHO /10 BCTAHOBIICHOTO B Y HIBEPCHUTETI

nopsiAKY (LIUIIXOM OHOBJIECHHS).



	1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
	1.1. Освітній хаб ХНПУ (далі – Хаб) Харківського національного педагогічного університету імені Г.С. Сковороди (далі – Університет) створено рішенням Вченої  ради Університету 30 січня  2023 року протокол № 1.
	1.2. Положення про освітній хаб (далі – Положення) регламентує організацію роботи Хабу, його структуру, основні функції та завдання.
	1.3. У своїй діяльності Хаб керується Конституцією України, законом України «Про вищу освіти», нормативними актами Міністерства освіти та науки України, чинним Законодавством, Статутом Університету, наказами ректора Університету, розпорядженнями проре...
	1.4. Хаб – це осередок практичної роботи із молоддю та різновіковими цільовими аудиторіями громадян, інтеграції формальної, неформальної, компенсаторної та неперервної освіти, урізноманітнення форм й методів освітнього процесу, розвитку ініціативності...
	1.5. Хаб реалізує концепцію  Навчання впродовж життя (Life Long Learning) з метою розвитку людського капіталу України.
	1.6. Діяльність Хабу спрямована на підвищення якості освіти на Харківщині в умовах сучасних викликів (перехід на дистанційне навчання в умовах пандемії та війни) за декількома векторами.
	1.7. Цільова аудиторія Хабу – це учасники освітнього процесу Університету, закладів загальної середньої, позашкільної, професійно-технічної, вищої освіти, культури та мистецької освіти, вихователі закладів дошкільної освіти, пересічні громадяни.
	2. ОСНОВНІ ВЕКТОРИ ТА ЗАВДАННЯ
	2.1. Метою діяльності Хабу є надання безоплатних освітніх послуг для учнів, батьків, учителів. Фахівці Університету проводять методичні й просвітницькі семінари, практикуми, лекції й тренінги на різноманітні актуальні теми з методики навчання окремих ...
	2.2. Робота Хабу будується за наступними векторами:
	Вектор 1. Цикл занять з підготовки до вступу у ЗВО (українська мова, математика, історія України, іноземна мова, біологія, фізика, хімія, написання мотиваційного листа).
	Вектор 2. Тренінги для вчителів за основними напрямами НУШ.
	Вектор 3. Підготовка вчителів початкових класів до проходження сертифікації педагогічних працівників.
	Вектор 4. Консультування вчителів щодо інноваційних підходів до формування в учнів читацької, математичної та природничої компетентностей як провідних у підготовці молодого покоління до активного життя у суспільстві та в межах підготовки України до уч...
	Вектор 5. Формування міждисциплінарних компетентностей учнів у процесі проведення віртуальних практичних і лабораторних занять зі STEM-дисциплін (хімія, фізика, біологія, математика).
	Вектор 6. Підтримка інклюзивної освіти (діагностика психофізичного розвитку дитини з ООП та надання корекційно-розвиткових послуг у вигляді індивідуальних занять; надання консультативної допомоги батькам щодо розвитку дитини з ООП; допомога вчителям у...
	Вектор 7. Методичні практикуми для вчителів, які працюють за програмами Всеукраїнського науково-педагогічного проєкту «Інтелект України».
	Вектор 8. Заняття для дітей та вчителів з LEGO-технологій
	Вектор 9. Педагогічний університет для батьків (просвітницькі семінари для батьків з різноманітної тематики).
	Вектор 10. Освіта дорослих (курси для населення м. Харкова та Харківської області: «Зі смартфоном на «Ти», «Юридичний хелпер», «Англійська для подорожей», «Індивідуальні здоров’язбережувальні технології»).
	Вектор 11. Соціально-психологічне консультування, підтримка учнів та вчителів, (кризове психологічне онлайн-консультування при інформаційній травматизації, реабілітація дитячої травми в умовах війни за допомогою іграшки Хібукі, допомога дітям та дорос...
	Вектор 12. Створення безпечного освітнього середовища (забезпечення фізичної, психологічної, соціальної й духовної безпеки учнів в умовах мирного життя, воєнного і надзвичайного станів; формування культури безпеки та здоров’я учасників освітнього проц...
	3. ОСНОВНІ ФУНКЦІЇ ХАБУ ЗА НАПРЯМАМИ ДІЯЛЬНОСТІ
	3.1. Основними напрямами діяльності Хабу є:
	– організація та проведення навчальних, просвітницьких, соціальних, мистецьких заходів (в очному й дистанційному форматах);
	– підтримка й організаційно-методичний супровід реалізації різноманітних ініціатив.
	3.2. Пріоритетними галузями діяльності Хабу є освіта, соціальна сфера, здоров’язбережувальні технології, інклюзивна освіта, управління й менеджмент, організація  безпечного освітнього середовища, педагогіка партнерства.
	3.3. Завдання Хабу:
	– організація й проведення методичних й просвітницьких семінарів, практикумів, лекцій й тренінгів відповідно до напрямів діяльності Хабу;
	– аналіз, узагальнення пропозицій структурних підрозділів щодо проведення заходів на платформі Хабу, координація та сприяння обміну досвідом роботи;
	– залучення вчителів та школярів, представників громадськості, органів державної влади та місцевого самоврядування, експертів із різних галузей суспільного життя, закладів загальної, середньої, професійної, спеціальної та позашкільної освіти, структур...
	– створення й реалізація культурно-просвітницьких, соціальних, інших проєктів та програм відповідно до напрямів діяльності Хабу;
	– щорічний моніторинг ефективності діяльності, визначення й реалізація перспективних напрямів роботи.
	– створення інструментів та форматів для розширення напрямів співпраці Університету із закладами вищої, загальної середньої, дошкільної, позашкільної, професійно-технічної, мистецької, вищої освіти; проведення заходів, які надають можливість обмінюват...
	– сприяння розвитку ініціативи в освітній галузі, у контексті якої науково-педагогічні, педагогічні працівники й здобувачі освіти мають змогу долучатися до обговорення питань розвитку освіти, обмінюватися досвідом, ухвалювати рішення в межах компетенц...
	– упровадження сучасних, практично спрямованих форм профорієнтаційної роботи з учнями старших класів закладів загальної середньої освіти, зокрема й шляхом проведення різноманітних предметних семінарів та зустрічей;
	– створення й реалізація освітніх та соціальних проєктів, запровадження  програм, використання інших форм діяльності, які не суперечать чинному законодавству;
	– впровадження інноваційних форм і методів освітнього процесу, поєднання формальної та неформальної освіти.
	4. ПРАВА ТА ПОВНОВАЖЕННЯ
	4.1. Координацію й контроль діяльності, організаційну й інформаційну взаємодію здійснює координатор Хабу (далі – Координатор), який призначається наказом ректора Університету.
	4.2. Науково-педагогічні, педагогічні працівники, співробітники структурних підрозділів, здобувачі вищої освіти Університету, представники інших цільових аудиторій долучаються до роботи Хабу на засадах добровільності, рівноправності учасників, самовря...
	4.3. Координатор Хабу:
	– здійснює свою діяльність у межах наданих повноважень відповідно до цього Положення та нормативних документів Університету;
	– планує свою діяльність з урахуванням потреб і запитів цільової  аудиторії, здійснює зворотний зв'язок, проводить моніторинг якості проведених заходів;
	– систематизує інформацію про проведені заходи;
	– популяризує діяльність Хабу, постійне оновлює інформацію на сайті Хабу та в соціальних мережах;
	– співпрацює  зі структурними підрозділами Університету.
	4.4. У разі потреби в Хабі можуть створюватися робочі групи для підготовки й проведення окремих заходів щодо реалізації програм тощо.
	4.5. Хаб розташований за адресою: м. Харків, вул. Алчевських, 29.
	5. ВЗАЄМОВІДНОСИНИ З ІНШИМИ СТРУКТУРНИМИ ПІДРОЗДІЛАМИ
	5.1. Порядок взаємодії Хабу з іншими структурними підрозділами  Університету визначається нормативними документами Університету.
	5.2. Координатор Хабу має право отримувати від структурних  підрозділів інформацію щодо виконання задач і функцій Хабу.
	5.3. Неврегульовані питання взаємовідносин та суперечностей в стосунках з  іншими структурними підрозділами вирішує ректор або проректор з  навчально-наукової роботи на підставі рапортів.
	6. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
	6.1. Положення затверджується Вченою радою Університету і вводиться в дію наказом ректора.
	6.2. Зміни до Положення вносяться відповідно до встановленого в Університеті порядку (шляхом оновлення).

