
Результати анкетування 

Анкета № 25 «Щодо наявності корупційних ризиків в 

діяльності ХНПУ імені Г.С. Сковороди» 

(2023 рік) 

 

1. Стать 

 
 

 

2. Статус 

 
 

 

 

 

82.5%

17.5%

Жіноча 82,5%

Чоловіча 17,5%

0.5%

61.6%13%

23.6%

1.2%
Абітурієнт 0,5% 

Студент 61,6%

Аспірант 13%

Докторант 0%

Слухач 0%

Викладач (НПП) 23,6%

Працівник університета (не НПП) 

1,2%

Інше 0%



3. Що на Вашу думку більш точно характеризує поняття корупції?  

 
 

 

 

4. Чи стикались Ви з корупційними проявами в діяльності ХНПУ імені 

Г.С. Сковороди?  

 
 

 

 

 

 

 

 

39.2%

40.2%

13.7%

5.1%
1.8%

Використання службового становища у 

особистих інтересах 39,2%

Дача/одержання хабара 40,2%

Розкрадання бюджетних коштів 13,7%

Недобросовісне виконання посадових 

обов'язків 5,1%

Інше 1,8%

9.6%

90.4%

Так 9,6%

Ні 90,4%



5. Якщо на попереднє питання Ви відповіли «так», то вкажіть у 

яких структурних підрозділах Університету найчастіше 

трапляються прояви зловживань серед посадових осіб? 

 

 

 
6. Оцініть наявний рівень корупції в діяльності Університету? 

 
 

 

 

 

 

 

51.8%

21.7%

3.6%
4.8%

3.6%

2.4%

8.4%

37.3%

Факультети 51,8%

Кафедри 21,7%

Наукова бібліотека 0%

Центри, відділення, служби, комплекси, 

лабораторії 3,6%

Приймальна комісія 4,8%

Адміністративно-господарська частина 3,6%

Бухгалтерська служба 2,4%

Студмістечко (студентські гуртожитки) 8,4%

Інші підрозділи 37,3%

49.8%

22.7%

6.6%

2.1%

18.8%

0 (повна відсутність корупції) 49,8%

1 (мінімальний рівень корупції) 22,7%

2 (середній рівень корупції) 6,6%

3 (високий рівень коррупції) 2,1%

Важко відповісти 18,8%



7. Чи зверталися Ви до Уповноваженої особи з питань запобігання та 

виявлення корупції про факти корупційних проявів у діяльності 

Університету? 

 
 

8. Які на Вашу думку, основні причини корупційних проявів у 

діяльності закладів вищої освіти? (зазначте не більше трьох позицій) 

 
 

 

0.9%

80.7%

7.1%

4.1%
7.2%

Так, звертався(лася) 0,9%

Ні, мені не відомі факти коррупційних проявів 

80,7%

Ні, оскільки я не впевнений в 

результативності вирішення проблеми 7,1%

Ні, через страх бути звільненим/відрахованим 

4,1%

Інше 7,2%

16.7%

37.6%

34.7%

52.1%

24%

20.6%

25.6%

15.9%

низька якість норм закону 16,7%

невжиття заходів відповідальності за посадові 

правопорушення 37,6%

слабкий внутрішній контроль 34,7%

економічні чинники (наприклад, низький рівень 

заробітної плати,нерозвиненість механізмів 

реалізації соціальних гарантій тощо) 52,1%

непрозорість роботи посадовців 24%

слабкість/відсутність громадського контрою 

20,6%

невисока правова культура 25,6%

інші причини 15,9%



9. Чи відомі Вам випадки отримання неправомірної вигоди 

працівниками Університету упродовж останніх двох років? Якщо 

«так», то за яку послугу? 
 

Відповіді надані для аналізу та реагування уповноваженій особі з 

питань виявлення та запобігання корупції.  

 

10.  Як, на Вашу думку, можливо мінімізувати виникнення корупційних 

ризиків у діяльності ХНПУ імені Г.С. Сковороди?  
 

Відповіді надані для аналізу та реагування уповноваженій особі з 

питань виявлення та запобігання корупції.  

 


